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Lehendakaritzaren Erref. | Ref.:

Ebazpena 22 1 2022

Resolucién de Presidencia:

Gaia [ Asunto: GETXO KIROLAKen BEHIN-BEHINEKO LAN POLTSA ONARTZEA,
KIROL PROZESU LAGUNTZAILEA KATEGORIAN / BOLSA
TEMPORAL DE TRABAJO DE GETXO KIROLAK, CATEGORIA

. APOYO TECNICO DEPORTIVO
Arloa | Area: FADURA ADMINISTRAZIOA / FADURA ADMINISTRACION
Interesatua /Interesado:

l.- AURREKARIAK

1.- Getxo Kirolak-ek arreta arina eta eraginkorra
behar du, aldi baterako premiazkoak eta
atzeraezinak diren aldi baterako beharrak
betetzeko, aldi baterako lan-kontratudunak
kontratatuz  Kirol  Prozesuari  Laguntzeko
Teknikarien kategorian.

2.- 2021eko urriaren 13ko Negoziazio Mahaian
erabaki zen, lan-poltsak kudeatzeko jarraibideak
adierazten duen bezala argitaratutako beste lan-
poltsetan hautagairik ez zegoenez, lan-eskaintza
bat egitea, LANBIDEko enplegu-zerbitzu
publikoan argitaratuz, eta lan-poltsa bat osatzea
ondoriozko  hautagaiekin  (inola ere ez
lehentasunezkoa GK-ko kontratu mugagabea
duen edozein langilerentzat), gehienez ere 2
urteko iraupenarekin.

3.- Lehendakaritzaren 2021/10/22ko 213-2021
zenbakiko Ebazpenean, kirol-teknikari bat aldi
baterako kontratatzeko eta prozesua gainditu
zuten izangaiekin lan-poltsa bat sortzeko
hautaketa-oinarriak onartzea erabaki zen. Lan-
poltsa horren indarraldia 2022/12/31n amaituko
zen.

4 .- Lehendakaritzaren 2021eko azaroaren 8ko
223-2021 Ebazpenaren bidez, hautatutako
izangaia kontratatu zen, lehen postuan geratu
baitzen, baina ez zen lan-poltsa osatu. Beraz,
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l.- ANTECEDENTES

1.- Getxo Kirolak precisa de una atencidén agil y
eficaz en cuanto a la cobertura de las
necesidades temporales de caracter urgente e
inaplazable de la categoria de Técnicos de
Apoyo al Proceso Deportivo mediante la
contratacion de laborales temporales.

2.- En la Mesa Negociadora de 13 de octubre de
2021 se acordd que debido a la inexistencia de
candidatos en otras bolsas publicadas tal y
como indica la instruccion de Gestion de Bolsas,
realizar una oferta mediante su publicacion en
el servicio ptblico de empleo de LANBIDE y
conformar una bolsa de trabajo con los
candidatos resultantes (en ningin caso
prioritaria a cualquier trabajador con contrato
indefinido de GK) por un periodo mdximo de
duracion de 2 afios.

3.- En la resolucién de presidencia n? 213/2021
del 22/10/2021 se resolvio aprobar las bases de
seleccién para la contratacion temporal de un/a
técnico/a deportivo/a y la creacion de una bolsa
de trabajo con las aspirantes que hubieran
aprobado el proceso y cuya vigencia finalizaria
el 31/12/2022.

4.- Por resolucién de presidencia n? 223/2021
de 8 de noviembre de 2021, se contratd a la
aspirante seleccionada al quedar en primer
lugar pero no se conformo la bolsa de trabajo,
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prozesua gainditu zuten izangaien zerrenda
ikusita, behin betiko zerrenda osatu behar da.

Il.- ZUZENBIDEKO OINARRIAK

-Abenduak  17ko  142/2017  zenbakidun
lehendakariaren  ebazpena 3. artikuluan,
bitarteko langileriaren hautaketa prozedura

onartzen duena

-Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/89
Legearen 33, 94. artikulutik 95. artikulura.

EBATZI DUT

1.- Ebazpen honi eransten zaion Getxo Kirolakeko
Kirol prozesuko laguntza-teknikariaren lan-poltsa
onartzea 2022/12/31rarteko iraupenarekin.

2.- Lan poltsa osatzen osatzen duten personei eta
Getxo Kirolak-eko ~ ordezkari  sindikalei
jakinaraztea.

Era berean, ezaguera orokorrerako, GKeko web
orriladean argitaratzea.
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por lo que vista la relacion de aspirantes que
superaron el proceso es necesario conformar la
relacién definitiva.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

-Resolucion de Presidencia n2 142/2007 de 17
de diciembre, que aprueba el procedimiento de
seleccion del personal interino en su articulo 3.

-Articulos 33, 94 a 95 de la Ley 6/89 de 6 de
julio, de Ia Funcion Publica Vasca.

RESUELVO

1.- Aprobar la Bolsa de Trabajo Técnicos de
Apoyo al Proceso Deportivo de Getxo Kirolak,
que se anexa a esta resolucion con una vigencia
hasta el 31/12/2022.

2.- Dar traslado de la presente resolucion a los
integrantes de la bolsa y representantes
sindicales de GK.

Asimismo, para general conocimiento, se

ordena su publicacion en la pagina web de
Getxo Kirolak.
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ERANSKINA / ANEXO
NAN/DNI PUNTUAZIOA/
: PUNTUACION
1 [15.257.388.Q 15,75
2 [ 45.815.486.5 11,50
3 | 45.824.406.8 9,50
4 443448241 8,50
5 | 45.754.852.D 8,34
6 |45.625.121.K 8,00

Agirl honek eskuz idatzitako sinadurarik ez izenperik ez duen arren,

legezko  balioa du. Getxoko Udalaren  web-omrialdetik

(hitp://www.getxo.eus/  administrazio elektronikoko bulegoa) agiri
honen benetako kopia eskuratu ahal duzu formatu digitalean,
ezkerraldean ageri den egiaztapen-kode segurua erabiliz

A pesar de no constar firmas manuscritas, este documento tiene
validez legal. En la Pagina Web Municipal ( hitp://www.getxo.eus/

Oficina de Administracion Electronica) podra obtener una copia
auténtica de este documento en formato digital, mediante el Codigo

Seguro de Verificacién que aparece en el margen izquierdo.
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