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AURRERKARIARD AMTECEDENTESZ bl
Lehenengoa.-— Getxo- Kultura- Tokiko- Erakunde- | Primero.- El- Organismo- autdnomo- Local- Getxo- |2
Autonomoak,- Kultura- Teknikari- lanpostua-  Kultura- ha- venido- contratando- en- los- Gltimos-
betetzeko,- aldi- baterako- langileak- kontratatu- afios-personales-deforma-temporal-para-cubrir-el-
behar- izan- ditu- azken- urteotan,- zerbitzuaren- puesto-deTécnico/a-deCultura,antela-necesidad-
jarraitutasuna-bermatzeko-premia-dela-eta.-Egun-  de- garantizar- la- continuidad- del- servicio.-
ez- dago- indarrean- dagoen- hautaketa-prozesu- | Actualmente- no- existe- una- bolsa- de- trabajo-
arrunt- batetik- eratorritako- lanpeltsarik- lanpostu- | vigente- derivada- de- un- proceso- selectivo
hari- estaltzeko,- eta- erakundeak- berehalako- | ordinario-para-la-cobertura-de-dicho-puesto,-y-el-
beharra-du-hutsuneak,-bajak-edo-presakoak-diren- | organismo-tiene-necesidad-inmediata-de-atender-
beste-egoera-batzuk-estaltzeko 2 ausencias,-bajas-u-otras-situaciones-de-urgencia.a
Bigarrena.— Langileen- arloko- arduradunak- | Segundo.-—-Porla-personaresponsable-del-drea-de- 2
uztailaren- 7an- twostena- egin- du,- aurreko- | Personal con- fecha- 7- de- julio- se- ha- emitido-
kontratazioetan- Kultura- Teknikari- gisa- lanean- | informe- en- el gue- se- recoge- la- relacién- de-
aritu- diren- pertsonen- zerrenda- jasoz,- bakoitzak- | personas- que- han- prestado- servicios- como-
Getxo- Kultura- TEArentzat- egindako- lan-egunen- | Técnicofa- de-  Cultura-  en-  anteriores-
kopuruaren- arabera- ordenatuta.- Zerrenda- hori- | contrataciones,-ordenadas-enfuncign-del-nimero-
dokumentu- honi- erantsitako-  eranskinean- | de- dias- trabajados- para- Getxo- Kultura- O AL 9
jasotzen-da.o Dicha- relacidn- se- incorpora- como- Anexo- al- &
presente-documento.a S
>
o
Hirugarrena.-- Beharrezkotzat- jotzen- da,- | Tercero.--Se-considera-necesario,-para-atenderlas- 2 o
aipatutako- beharrei- erantzuteko,- lanpostu- | necesidades- expuestas,- constituir- una- bolsa- de- g
horretarako- chiz- kanpokeo-lanpoltsa- bat-eratzea,- | trabajo-subsidiaria- pare- dicho- puesto,- ordenada-
eratutako-pertsonen-artean-egindako-lan-egunen- | en-funcidn-de-los-dias-trabajados-por-las-personas- < ﬁ
arabera- ordenatuta,- hurrengo- kontratazioak- | integrantes,-con-el-fin-de-posibilitar-las-siguientes- = 3
modu-azkar-eta-objektiboan-egin-ahal-izateko.o contrataciones-de-forma-agil-y-objetiva.a E %
ZUZENBIDERO-OINARRIAKS FUNDAMENTOS-DE-DERECHOZ Fa] E E
o0 3
Lehenengoa.-— Getwoko- Udalaren- Lan- Poltsen- | Primero.--El-Decreto-de-Alcaldia-n®-2125/2005,-de- 2 L é
Kudeaketa- Irizpideei- buruzko- Jarraibidea- 30-de-abril,-por-el-gue-se-aprueba-la-Instruccion-
onartzen- duen- 2009ko- apirilaren- 30eko- | de-Criterios-de- Gestion-de-las-Bolsas-de-Trabajo-
2125/2009- Alkatetza- Dekretuak- (2012/1345,- del-Ayuntamiento-de-Getxo- [modificado- por- los-
2014/2183- eta- 2014/2042- Dekretuen- bidez- Decretos- 1345/2012,- 2183/2014- y- 2042/2014),-
aldatua),- bere- 18.- artikuluan,- presazko- beharrei- | regula-en-su-articulo-18-la-posibilidad-de-constituir-
erantzuteko- ohiz- kanpoke- lanpeoltsak- eratzeko- | bolsas- subsidiarias- para- atender- necesidades-
gukera- arautzen- du,- hautaketa-prozesu-  urgentes,- cuando- no- exista- bolsa- derivada- de-
arruntetatik-  eratorritako-  lanpoltsarik- ez | proceso-selectivo- ordinario- o- ésta- se-encuentre-
dagoenean-edo-hori-agortuta-dagoenean.o agotada.n
Bigarrena.— Getxo- Kultura- Tokiko- Erakunde-| Segundo.-- El- OAL- Getwo- Kultura- aplica,- con- 2
Autonomoak,- bere- langileen- kudeaketan,- caracter-general,-los-criterios-establecidos-en-la-

gipatutako- Jarraibidean- ezarritako- irizpideak-
aplikatzen- ditu,- oro- har,- funtzionario- interinoen-
eta- lan-kontratudun- aldi- baterako- langileen-

kontratazioetan.2

citada- Instruccion- en- la- gestion- de- su- personal,-
tanto- para- el- nombramiento- de- personal-
funcionariointerino-como-parala-contratacion-de-

personallaboraltemporal.o

2026(e)ko uztailaren 8(a)(e)ko PR/2026/1139 ebazpen proposamena ikusita./ Vista la propuesta de
resolucion PR/2026/1139 de 8 de julio de 2026.
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GETXO KULTU RA‘\'

Lehenengoa.- 2015eko- urriaren- 16ko- 373/2015- | Primero.--Dejar<in-efecto-la-bolsa-de-Responsable- 2

Lehendakaritzaren- Ebazpenaren: bidez- de- Aula- aprobada- mediante- Resolucion- de-
onartutako- ikasgelakeo- arduradunaren- poltsa-| Presidencia-373/2015-de-fecha-16-de-cctubre-de-

indarrik-gabe-uztea 9 20159

1 1

ul 1
Bigarrena.-Kultura-Teknikari-lanpostua-betetzeko- | Segundo.-- Constituir- la- bolsa- de- trabajo-

ohiz-kanpcko-lanpeltsa-eratzea, dokumentu-honi-
diren-
bertan- adierazitako- hurrenkeran,-
aurreko- kontratazioetan- egindako- lan-egunen-

erantsitako-  eranskinean-

pertsanekin,-

jasoctzen-

kopurvaren-arabera-ordenatuta.c

Hirugarrena.-- honek-
jarraituko- du,-

Kudeaketa- Irizpideei-

Lanpolisa-

Kultura-Teknikari-lanpostua-betetzeko-hautaketa-
prozesu-arrunt-bat-egiten-den-arte.o

Laugarrena.-- Ebazpen- hau- eta-

densan.z

indarrean-
Getxoko- Udalaren- Lan- Poltsen-
buruzko- Jarraibidearen-
arabera- hura- ordezkatu- edo- azkendu- arte,- edo-

erantsitako-
eranskina- Getxo- Kultura- TEAren- Gardentasun-
Atarian-argitaratzea, jendeak-orokorrean-ezagutu-
ahal-izateko,-eta-interesdunei-jakinaraztea,-egoki-

subsidiaria- para- la- cobertura- del- puesto- de-
Técnico/a-de-Cultura,-integrada- por-las- personas-
gue- se- relacionan- en- el- Anexo- adjunto,- por- el-
orden-en-€lestablecido,enfunciandelnimero-de-

dias-trabajados-en-anteriores-contrataciones.a

Tercero.-- La-

Ayuntamiento- de- Getxo,-

puesto-de-Técnico/a-de-Cultura.o

Cuarto.— Publicar- la- presente- resolucion- y- el-
Anexo- gue- se- acompana- en- el- Portal de-
Transparencia- del- DAL- Getxo- Kultura,- para-
general-conocimiento, y-notificarla-a-las-personas-

interesadas-cuando-proceda 2

ERANSKINA-/-ANEXOY

Yuwitura-Teknikari-lanpostuko-ohiz-konpoko-lanpoltsan-sartutakeo-pertsonen-zerrenda, -egindako-lan-
sgunen-araberag-ordenatuta-/-Relocion-de-personas-integrantes-de-la-bolsa-subsidioria-de-Tecnico/a-de-

Cultura, -ordenadas-seglin-los-dias-trabajodos ¥

Hurrenkera f-Or:IE Defturak- f A pellidosa Izena-{-Nombrea

Egindako-epunak:/-Dias-

presente- bolsa- mantendra- su-
vigencia,- de- conformidad- con- la- Instruccidan- de-
Criterios-de-Gestidn-de-las-Bolsas-de-Trabajo-del-
en- tanto- no- sea-
sustituida-o-extinguida,-o-hasta-que-se-tramite-un-
proceso-selectivo-ordinario-para-la-cobertura-del-
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HER MANDEZ TOLING MARIAD 13652

2a URIARTE-ARAMBLIRLD BAREZED 9112 %
30 ANTOLIN-BLANCOZ (NGO 8522 g
413 TORRE-BILBACE SAIOAD 5972 é
53 SOLATKI-EORTABITARTES MEREAZ 5732 %
(iTs] MORENO-SERRAMO:D LAURAS 4770 g
Ta IEAMEZ-ARANAD AINHOAD 1780 g
fifs] GARCIA-ALCALDED AMNDREAD 1620 % é
99 FERMAMDEZ-GUTIERREZD LEIRED 1422 é?é
100 FERMAMDEZ-CRUZo EMERITZZ T7a Eé%
$e%
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Administrazio-bideari azken ematen dion
ebazpen honen aurka
ADMINISTRAZIOAREKIKO AUZI-
ERREKURTSOA aurkez dezakezu

Administrazioarekiko auzietako epaitegian BI
HILABETEKO EPEAN, jakinarazpen hau jaso
eta biharamunetik hasita, Administrazioarekiko
auziak arautzen dituen 1998ko uztailaren 13ko
29 legearen 8. eta 46. artikuluetan
ezarritakoaren arabera, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
2015eko wurriaren 1eko 39 legearen 114.c)
artikuluarekin bat etorriz.

Nolanahi ere, nahi izanez gero eta aurrenengo
lerroaldean adierazitako administrazioarekiko
auzi-errekurtsuaren aurretik, ebazpen honetxen
aurka BERRAZTERTZEKO ERREKURTSOA
aurkez diezaiokezu ebazpen hori bera
egotzitako organoari HILABETEKO EPEAN,
jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik hasita,
39/2015 legearen 123. eta 124. artikuluetan
ezarritakoarekin bat datorrela.

Hori guztiori, zeure eskubideen alde egiteko

egoki deritzezun egintzak edo errekurtsuak
aurkeztu ahal izanagatik ere.

Getxon, sinadura elektronikoaren datan

Contra la presente resoluciéon que es definitiva
en via administrativa, podra Vd. interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente

notificacion, RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a tenor de Ilo

establecido en los arts. 8 y 46 de la Ley 29
/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el art. 114.c) de la Ley 39
/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo
al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado en el parrafo anterior, contra la
resolucién aludida, podra Vd. interponer
RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo
organo que la dicto, en el plazo de UN MES,
que se contara desde el dia siguiente al de la
fecha de Ila recepcion de la presente
notificacién, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 citada.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otra accion

0 recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

En Getxo, a fecha de la firma eletrénica

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE
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